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Bij beantwoording de datum 
en ons kenmerk vermeiden. 
Wilt u slechts één zaak in uw 
brief behandelen. 


Geachte voorzitters, 

Op 23 maart 2015 heeft u mij een brief gezonden over de voortgang van de 
personele reorganisatie van de Nationale Politie. In uw brief noemt u snelle 
uitvoering van de reorganisatie van groot maatschappelijk belang. Daarnaast stelt 
u dat het halen van de datum van 1 januari 2016 als uiterste datum voor het 
verstrekken van de plaatsingsbesluiten van cruciaal belang is. 

Het afronden van fase 1 van de reorganisatie door middel van de 
plaatsingsbesluiten in 2015 wordt ook door mij van zeer groot belang geacht. Ook 
binnen de herijking dient dit absolute prioriteit te hebben. 

Uw stelling dat de personele reorganisatie nog niet is begonnen, kan ik niet 
onderschrijven. De reorganisatie is in november 2014 gestart met het aanbieden 
van het reorganisatieplan aan de Centrale ondernemingsraad van de politie 
(COR). Zoals u bekend, hebben alle medewerkers eind november 2014 een 
informatieve brief ontvangen over de uitkomst van de functievergelijking en hun 
beoogde status. De medewerkers zijn in de gelegenheid gesteld om hierop te 
reageren. Vervolgens hebben alle medewerkers op 16 maart 2015 informatie 
ontvangen en een uitnodiging gekregen voor de belangstellingsoriëntatie. Op 30 
maart 2015 start de formele belangstellingsregistratie die tot 26 april 2015 duurt. 

Vervolgens zal de Plaatsingsadviescommissie het 

(concept)personeelsplaatsingsplan opstellen en aanbieden aan het bevoegd 
gezag. Dit proces moet er toe leiden dat alle medewerkers eind 2015 een 
plaatsingsbesluit hebben ontvangen. De uitvoering van de personele reorganisatie 
is dus in volle gang. Wel is er ten opzichte van de eerdere planning vertraging 
opgetreden. 
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In het Hoofdlijnenakkoord hebben de vier betrokken partijen (politie, vakbonden, 
COR en mijn departement) afspraken gemaakt over de personele reorganisatie, 
die vervolgens gezamenlijk zijn uitgewerkt. Ik vertrouw erop dat indien u 
afwijkingen van de gemaakte afspraken signaleert, u deze agendeert in de 
daarvoor bestemde gremia. 

Ik ben u zeer erkentelijk dat u uw zorgen met mij deelt. Ik ben voornemens deze 
zorgen met u te bespreken en zo nodig met de korpsleiding te bezien hoe uw 
zorgen kunnen worden weggenomen. 
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